
  

แผนยุทธศาสตรสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2567 
 
วิสัยทัศนสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

“เปนศูนยกลางการบริหารงานของกระทรวงการคลงัท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล”   

 

วิสัยทัศนสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “เปนศูนยกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการคลังท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล”  

พันธกิจ 

 1. กําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง รวมท้ังการแปลงนโยบาย
เปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
รวมถึงการกําหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวง 
 4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 5. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
 6. เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพ่ือเสริมสราง 
ความเชื่อม่ันตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 7. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับ
นโยบายและแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รวมท้ังการใชประโยชนของขอมูลของหนวยงานในสงักัดกระทรวง 
 8. บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามทุกจริตและ 
การสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง 

พันธกิจ 

 1. จัดทําแผนงานและดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2. ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 3. ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงาน อ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เสริมสรางการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

แบบฟอรมท่ี 1 


